
 

２０２４（令和６）年度採用 正職員募集 （職員 児童指導員、保育士） 

 
 

■“優しく 正しく 朗らかに”を指導目標に、素直で明るく人の痛みのわかる人間に育ってほしいという願いのもと、日

常生活を通して、子ども達が情緒の安定と基本的生活習慣の確立を図り、心身ともに健全な社会人となれるよう

に自立や成長を支援することを目的とする児童養護施設です。 

 

 

求 人 情 報 

就業先 〒０６４－０９４３ 北海道札幌市中央区界川１丁目６－１４ 

職種・採用人数・採用日 児童指導員、保育士 ・ 若干名 ・ 2024年4月1日付採用予定 

応募資格 
2024年3月末時点で大学（大学院含む）・短期大学・専門学校を卒業見込みまたは既卒の方 

 (注)短大・専門卒は保育士資格または幼稚園教員免許取得（見込み含む）の方に限る。 

業務内容 
南藻園：学童・幼児の日常生活支援業務、起床・就寝対応（歯みがき・寝付き） 

食事指導（準備・片付け等）、登下校対応（送迎含む）、学習指導、居室清掃、洗濯等 

労 

働

条

件 

初 任 給 
 

４年制大卒（２２歳の場合） 短大・専門学校卒（２０歳の場合） 

基本給※①② 181,300円 

都市手当※②  7,252円 

施設支援手当   4,600円 

特別加算金※③ 5,000円 

処遇改善金※④12,000円 

     計      210,152円 

基本給※①② 161,600円 

都市手当※②   6,464円 

施設支援手当   4,600円 

特別加算金※③ 5,000円 

処遇改善金※④12,000円 

       計     189,664円 
※①基本給は「年齢給」+「職能給」 

※②採用時年齢、また他法人勤務経験者で当施設での勤務に有用と判断された場合、上記額から変動有り。 

 都市手当は基本給×4％で算出した額となります。 

※③特別加算金：2022年度実績額、経験年数や資格により増額となります。 

※④処遇改善金：2022年度実績額、国の補助金制度となります。 

※上記に加え、その他諸手当（宿直手当、住居手当、扶養家族手当、通勤手当、寒冷地手当、割増（時間外労働

等）手当 など）が支給されます。 

賞   与 あり 年２回：４．５ヵ月/年（２０２２年度実績） 成績による加算あり 

昇   給 あり 採用次年度より年１回（4月） 

休日休暇 

休日：年間１０３日 

休暇：年次有給休暇（初年度10日、条件有：入会後3か月間の勤務実績が8割以上）、 

    その他の休暇（保存休暇、結婚休暇、忌引休暇、育児・介護等に関する法定休暇 等） 

勤務時間 

1箇月単位の変形労働時間制によるシフト制（原則1日あたり7時間15分【休憩60分】）、宿直あり 

・６：３０～１６：４５（休憩180分）・９：００～１７：１５（休憩60分）・１３：４５～２２：００（休憩60分） 

上記のほか、業務上の必要により個別に指示することがあります。 

制度の変更等により、入会前に労働条件が変更される場合は改めて明示を行います。 

福利厚生 

社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 

奨学金返済助成金（月額上限10,000円×10年） 

住宅支援制度（持家住宅一時金、住宅貸付金） 

社内共済制度（結婚・出産・入学祝金 等） 

福利厚生サービス会社との提携（育児・介護・グルメ・ショッピング・宿泊） 

求人票 

 



カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度、年間17,000ポイント付与）      等 

人材育成 

OJT：担当制による実践研修（先輩職員が丁寧に説明します） 

外部講師による園内研修、外部研修、通信教育、資格取得支援 等 

キャリアパスプラン（勤務年数に応じたステップアップ）、リーダー制（それぞれ手当あり） 

採用までの手続き 

施設見学・説明会 

実際に養育の現場に触れていただくため、全員に当園をご見学いただきます。 

見学にお越しの際、就職に関する概要についてご説明します。 

随時開催しますので、ご参加希望の方は、下記問い合わせ先までお問い合わせください。 

※新型コロナ感染予防のため、制限を設ける場合があります。その際はご了承願います。 

応募方法 

以下の書類を郵送してください。 

① 学校所定履歴書または市販の履歴書 

（備考欄に必ずメールアドレス（PC・携帯）を記載してください）  

② 卒業見込証明書または卒業証明書 

③ 成績証明書 

④ 保育士証・教員免許状の写しまたは取得見込証明書（※短大・専門卒業（見込）の方のみ） 

郵 送 先：〒064-0943  北海道札幌市中央区界川１丁目６-１４ 

公益財団法人鉄道弘済会 札幌南藻園 総務課 

応募締切：随時（書類郵送前に下記問い合わせ先へお電話頂き募集状況をご確認下さい） 

採用試験 作文、面接（札幌市内または法人本部にて実施します） 

問い合わせ先 

【札幌南藻園】 

札幌南藻園 （栗本
く り も と

・高橋
たかはし

） 

 北海道札幌市中央区界川1丁目6-14 TEL：011-561-0668  MAIL： nansouen@kousaikai.or.jp 

【法人本部】 

 総務部人事グループ採用担当（山本
やまもと

・田代
た し ろ

） 

 東京都文京区小石川1-1-1       TEL：03-6261-3379  MAIL：saiyou@kousaikai.or.jp 

■札幌南藻園では、保護者の疾病など、様々な事情により家庭での養育が困難な児童を受け入れ、成長期にある児

童を家庭的な雰囲気のなかで養育しています。 

■心理的課題や発達に課題を抱える児童の入所が増加しており、専門的な知識をもった心理療法担当職員によるケ

アを行うとともに、入所児童の家庭復帰、退所後のアフターケアを担う家庭支援専門相談員等による総合的養育を行

っています。 

■家庭的できめ細やかな養育を提供するため、施設の小規模化を進め、分園型小規模施設「ひまわり」、地域小規

模児童養護施設「たんぽぽ」・「あじさい」・「すずらん」を開設するとともに、2023年4月竣工の本体施設の建替えによ

り、本園舎をユニット化（定員分6名×4ユニット）するとともに児童家庭支援センターを併設しています。 

■わたしたちの支援と努力は、子どもたちの笑顔と成長となって現れます。それが、わたしたち職員の原動力です。 

 
 

法 人 名  公益財団法人鉄道弘済会

所 在 地  東京都文京区小石川 １－１－１ 

創立年月日  １９３２（昭和７）年 ２月２５日 

代 表 者  会長  森本 雄司 

開設年月日  １９５３（昭和２８）年 ２月 １日

代 表 者  園長  栗本 信明

定 員 ４８名  
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